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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.
Настоящий Устав Муниципального общеобразовательного учреждения гимназия № 16 (далее Учреждение) является новой редакций Устава, учрежденного на основании Постановления Главы Мытищинского муниципального района № 3268 от 05.09.1995 года зарегистрованного Московской областной регистрационной палатой за № 50:12:0093 от 10.11.97  и внесенного 17 декабря 2002 года в Единый Государственный Реестр юридических лиц за № 1025003533290.

1.2.
Полное наименование Учреждения - Муниципальное общеобразовательное учреждение гимназия № 16.

Сокращенное наименование Учреждения –  МОУ Гимназия № 16 (далее Учреждение).

1.3. Учреждение является правопреемником средней школы № 16 г.Мытищи, созданной горисполкомом  г.Мытищи в 1958 году.

1.4.
Место нахождения и почтовый адрес Учреждения: 141006, Россия, Московская область, г. Мытищи, ул. Белобородова, д.5.

1.5.
Учредителем Учреждения является муниципальное образование «Мытищинский муниципальный район Московской области» в лице Главы Мытищинского муниципального района (далее – Учредитель).

1.6.
Координацию деятельности осуществляет орган управления образованием Мытищинского муниципального района.

1.7.
Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом РФ,  Законом «Об образовании» и другими нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Московской области, органа местного самоуправления и настоящим Уставом.

1.8.
Учреждение является юридическим лицом, самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет обособленное имущество, закрепленное на праве оперативного управления, может иметь самостоятельный баланс (смету), расчетный счет  и иные (включая валютный) счета в банковских и иных кредитных учреждениях,   имеет круглую печать с изображением Герба муниципального образования «Мытищинский муниципальный район Московской области», используемую в текущей деятельности Учреждения и круглую печать с изображением Государственного герба Российской Федерации, содержащую наименование Учреждения на русском языке и указание местонахождения Учреждения, штамп и бланки, эмблему и другие реквизиты в установленном порядке.

1.9. Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают у него с момента его государственной регистрации.

1.10.
Отношение между Учреждением и Учредителем определяются договором между ними, заключаемым в соответствии с законодательством РФ.

Отношения Учреждения с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются законодательством РФ и настоящим Уставом. 

1.11.
Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством РФ, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

1.12.
Права на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации, на включение в схему централизованного государственного финансирования возникают у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. Учреждение проходит государственную аккредитацию в соответствии с  Законом РФ «Об образовании».

1.13.
Учреждение проходит государственное лицензирование, аттестацию и аккредитацию в порядке, установленном   Законом РФ «Об образовании».

1.14.
Имущество Учреждения находится в собственности муниципального образования «Мытищинский муниципальный район Московской области». Полномочия собственника имущества по поручению муниципального образования осуществляет Управление муниципального имущества Администрации Мытищинского муниципального района.

1.15
Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет Учредитель. 

1.16
Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспе​чивается специально закрепленным Управлением    здравоохранения медицинским персоналом, который наряду с администрацией несет ответственность за здоровье учащихся, режим и качество питания.

 Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала.

1.17. Организация питания обучающихся в Учреждении осуществляется    совместно с предприятием общественного питания на договорной основе в специально отведенном помещении под контролем директора и медицинского персонала Учреждения.

1.18. Запрещается привлекать обучающихся без их согласия и согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательными программами, учебным планом и уставом Учреждения, кроме общественно – полезного труда.

1.19. Учреждение обязано соблюдать принципы государственной политики в области образования в части раздельности светского и религиозного образования.

1.20.
В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. Не допускается принуждение обучающихся к вступлению в эти организации, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участие в агитационных кампаниях и политических акциях.

1.21.
Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные Российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т. д. Оно имеет право на осуществление обмена делегациями учащихся и педагогов на безвалютной основ.

1.22. Учреждение обеспечивает беспрепятственный допуск представителей органов государственного надзора и контроля для проверок состояния  соблюдения  законодательства.

2. ОСНОВНЫЕ  ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1.
Деятельность Учреждения строится на принципах демократии и гуманизма, общей доступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития, автономности и светского характера образования.

2.2.
Основной целью Учреждения является формирования творческой личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, способной осуществлять осознанный выбор дальнейшего жизненного пути, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважение к правам и свободам человека, любви к Родине, окружающей природе, формирование здорового образа жизни. 

2.3.
Основными задачами Учреждения является создание условий:

·  гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся;

·  для развития личности, ее самореализации и самоопределения;

·  для формирования у обучающихся современного уровня знаний;

·  для воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

·  для осознанного выбора профессии.

2.4.
Учреждение осуществляет образовательный процесс на принципах уровневой  и профессиональной дифференциации в соответствии с типами и видами реализуемых программ, а также обеспечивает потребность учащихся в обучении на повышенном уровне сложности и получении дополнительного образования.

2.5.
Гимназические классы осуществляют образовательный процесс в соответствии с целями и задачами Учреждения:

- ориентируются на обучение и воспитание детей способных к активному интеллектуальному труду, формирование интеллигентной личности  готовой к творческой деятельности в различных областях фундаментальных наук;

- дают образование на уровне, отвечающем быстрому развитию науки и позволяющем личности интегрироваться в систему мировых и национальных культур;

- реализуют идею общего, интеллектуального, нравственного развития личности средствами гуманитаризации содержания образования;

- формируют личность с разносторонним интеллектом, навыками исследовательского труда, высоким уровнем культуры, готовой к осознанному выбору и освоению профессиональных образовательных программ.

2.6.
Для реализации основных задач Учреждение имеет право:

2.6.1. Самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательную программу с учетом требований государственных образовательных стандартов.

2.6.2. Самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план и расписание занятий, по согласованию с муниципальным органом Управления образования  разрабатывать годовой календарный учебный график.

2.6.2. Выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, в пределах, определенных Законом Р Ф “Об образовании”.

2.6.3. Выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся.

. 
Организовывать обучение по программам профильного обучения. 

2.6.4. Вводить факультативные курсы, новые предметы с учетом способностей и желания обучающихся.

2.6.5. Реализовывать дополнительные образовательные программу и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные, за пределами основных образовательных программ, определяющих статус Учреждения.

2.6.6. Привлекать дополнительные финансовые источники, средства за счет предоставления платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан.

Дополнительные платные образовательные услуги не являются предпринимательской деятельностью Учреждения в соответствии с п.2 ст.45 Закона РФ "Об образовании" и предоставляются обучающимся на основе договора с родителями. 

Доход от указанной деятельности   является собственностью учреждения и реинвестируется в Учреждение, в том числе на увеличение расходов на заработную плату.

2.6.7. Открывать  счета в органах казначейства.

2.6.8. Арендовать и приобретать в установленном порядке здания, сооружения, оборудование, транспортные средства и иное имущество.

2.6.9. Образовывать комплексы, ассоциации, союзы и иные объединения, в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций.

2.6.10. Осуществлять хозяйственную деятельность на договорной основе с другими организациями и физическими лицами.

2.6.11. Оказывать посреднические услуги, приобретать акции, облигации и иные ценные бумаги и получать от них доход, вести предпринимательскую деятельность, разрешенную законодательством РФ.

2.6.12. Устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями, организациями.

2.6.13. Осуществлять внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном законодательством РФ.

2.7.  В процессе своей деятельности Учреждение:

2.7.1. Оказывает социально-психологическую и педагогическую помощь  обучающимся, имеющим отклонения в развитии или поведении, либо проблемы в обучении.

2.7.2. Выявляет  обучающихся, находящихся в социально-опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия, принимает меры по их воспитанию и получению ими образования в рамках реализуемых образовательных программ.

2.7.3. Обеспечивает   организацию   в   образовательных   учреждениях  общедоступных спортивных секций,  технических и иных кружков, клубов и привлечение к участию в них  обучающихся .

2.7.4. Осуществляет  меры   по   реализации   программ   и   методик, направленных     на     формирование     законопослушного    поведения обучающихся.

2.8. Учреждение в соответствии с действующим  законодательством о труде обязано:

2.8.1. Обеспечить своим работникам и обучающимся здоровые и безопасные условия труда и занятий.

2.8.2. Обеспечить организацию надлежащего санитарно-бытового обслуживания своих работников.

2.8.3.Обеспечить режим труда и отдыха работников, установленный законодательством.

2.9. Учреждение участвует в создании и деятельности ассоциаций, союзов, иных объединений, создаваемых в целях развития и совершенствования образования.

2.10. Учреждение несет ответственность за:

2.10.1. Невыполнение функций, отнесенных  к его уставной деятельности.

2.10.2. Реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком образовательного процесса, качество образования выпускников и его соответствие государственным образовательным стандартам. 

2.10.3. Жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения во время образовательного процесса.

2.10.4. За адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья. 

2.10.5. Нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения.

2.10.6. Иные действия, предусмотренные законодательством РФ. 

3.    ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС

3.1. Учреждением осуществляется образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней образования: 

I ступень — начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года) — обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования. 

II ступень — основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет) —  обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования. 

III ступень — среднее (полное) общее образование (нормативный  срок освоения 2 года)  — является завершающим этапом общеобразовательной  подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ данной ступени образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.

3.2. По согласованию с Учредителем, с учетом интересов родителей (лиц, их заменяющих) на I ступени образования открываются классы разных уровней обучения: прогимназические классы, общеобразовательные классы и, начиная со 2 класса, классы компенсирующего обучения; на II ступени образования —  общеобразовательные, гимназические классы и, при необходимости, классы компенсирующего обучения; на III ступени — общеобразовательные  и (или) профильные гимназические классы. По желанию и запросам родителей (лиц, их заменяющих) в Учреждении могут быть открыты группы продленного дня.

Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в Учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.

3.3. Количество классов в Учреждении зависит от числа поданных гражданами заявлений, условий и квот, определяемых в лицензии, а так же условий, созданных для осуществления образовательною процесса с учетом санитарных норм.

3.4. Наполняемость классов, групп продленного дня, групп дополнительного образования для Учреждения устанавливается в соответствии с нормативами, определенными "Типовым положением об общеобразовательном учреждении". По согласованию с Учредителем возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью.

3.5.
Содержание общего образования в  Учреждении определяется программами, разрабатываемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.

3.6.
Организация образовательного процесса в Учреждении строится на основе санитарных правил и норм и учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно в соответствии с Базисным учебным планом общеобразовательных учреждений РФ,   и регламентируются расписанием занятий. Учебный план, разрабатываемый Учреждением, обсуждается на Совете Учреждения, согласуется с Управлением образования и утверждается приказом директора Учреждения. 

При этом:

· ежедневное количество, продолжительность и последовательность учебных занятий определяется расписанием уроков. Продолжительность перерыва между занятиями устанавливается с учетом необходимости организации активного отдыха и горячего питания обучающихся;

· расписание занятий утверждается директором Учреждения и должно соответствовать санитарно - гигиеническим нормам и правилам;

· в учебном плане Учреждения количество часов, отведенных на преподавание отдельных образовательных областей, не может быть ниже количества часов инвариантной части, определенных Базисным учебным планом общеобразовательных учреждений РФ.

3.7.
Обучение и воспитание в Учреждении ведется  на русском языке.

3.9.
Военная подготовка в Учреждении проводится только на факультативной основе с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) за счет средств и силами заинтересованного ведомства. Курс «Основы воинской службы» вводится  в предмет Основы безопасности жизнедеятельности (ОБЖ).

3.10
Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников. Итоговая аттестация осуществляется в соответствии с Положением об итоговой аттестации, утверждаемым Министерством общего и профессионального образования РФ. 

Педагогический совет Учреждения имеет право на принятие решения о промежуточной аттестации учащихся и проведении переводных экзаменов в 3—8 и 10-х классах. Сроки проведения, порядок и форма аттестации утверждаются решением педагогического совета Учреждения и доводятся до сведения учащихся и их родителей не позднее января текущего года.

3.11.
Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс.

Обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, решением педагогического совета Учреждения переводятся в следующий класс условно.

Ответственность за ликвидацию ими академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).

3.12.
Обучающиеся на ступени начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают обучение в форме семейного образования.


Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

3.13.
Учреждение оказывает помощь родителям в создании условий для получения их детьми среднего (полного) общего образования в форме семейного образования, самообразования или экстерната. В этом случае между Учреждением и родителями (законными представителями) заключается договор.

Для всех форм получения образования действует единый образовательный стандарт.

3.14.
Учреждение обеспечивает занятия на дому с учащимся в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования РФ выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

3.15.
Учебный год в Учреждении, как правило, начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой аттестации), в первом классе — 33 недели.

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом — не менее 8 недель. Для обучающихся в первых классах в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

3.16.
Продолжительность учебной недели составляет 6 дней: 6-ой день недели (суббота) может быть использован учащимися для участия в работе кружков, факультативов, клубов, студий,  проведения туристско-экскурсионных, спортивно-оздоровительных, культурно-массовых мероприятий и самообразования.

3.17.
В Учреждении устанавливается следующий режим занятий:

· Начало уроков в I смене — в 8.30,  продолжительность урока — 45 минут; перемены между уроками — две по 20 минут, а остальные — по 10 минут.

· При наличии в Учреждении двухсменных занятий во II смене не могут обучаться учащиеся 1-х, 9-х и 11-х классов.

· Начало занятий групп продленного дня в I смене — 8.30, во II смене — после окончания последнего урока I смены и уборки помещения.

Учащиеся питаются в соответствии с утвержденным графиком.

3.18.
При проведении занятий по иностранному языку в 2—11 классах и трудовому обучению в 5— 11 классах, физической культуре в 10— 11 классах, ритмики в 1-4 классах,  шахматам в 1 –6 классах, хореографии в 5-8 классах, по информатике и вычислительной технике, физике, химии и профильным предметам (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы при наполняемости 25 человек.

При наличии необходимых средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью.  

3.19.
С учетом интересов родителей (законных представителей), по согласованию с Учредителем, Учреждение может открыть классы коррекционно-развивающего обучения. Направление обучающихся в эти классы осуществляется только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической консультации.

3.20. Знания учащихся в зависимости от степени освоения ими учебной программы оцениваются в баллах: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно). 

По решению педагогического совета при изучении некоторых предметов допускается иная система оценивания знаний. В 1-х и 2-х классах для характеристики уровня освоения учащимися программного материала могут использоваться качественные оценки. 

Промежуточные и итоговые оценки в 1 и 2 ступенях выставляются за четверть, в третьей ступени - за полугодие.

Освоение образовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией  выпускников. Итоговая аттестация осуществляется в соответствии с Положением об итоговой аттестации, утверждаемым Министерством образования РФ. 

3.21. Выпускникам, после успешного прохождения ими итоговой аттестации, выдается документ государственного образца (аттестат) об уровне образования, заверенный гербовой печатью Учреждения.

Выпускники, достигшие особых успехов в обучении, награждаются золотой или серебряной медалью.

Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой "За особые успехи в изучении отдельных предметов". 

3.22. Перевод обучающихся по ступеням Учреждения осуществляется в соответствии с “Положением   государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 и 11 классов общеобразовательных учреждений Российской Федерации», утвержденной приказом Министерством  образования РФ.


Обучающиеся, выбывшие из Учреждения до окончания получения основного общего или среднего (полного) общего образования, получают документ, содержащий сведения о пройденных курсах и оценках промежуточной и (или) итоговой аттестации. 

Обучающиеся, окончившие курс среднего (полного) общего образования, но не получившие в результате академической неуспеваемости аттестата о среднем (полном) общем образовании, получают справку о прослушанных курсах установленного образца.

3.23.
Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся, воспитанникам не допускается.

3.24.  Учреждение, в соответствии со статьей 45 Закона «Об образовании», за рамками соответствующих образовательных программ и государственных образовательных стандартов вправе оказывать обучающимся, населению, юридическим лицам на договорной основе дополнительные платные образовательные услуги (и услуги связанные с учебно-воспитательным процессом) согласно лицензии.

3.25.  Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой из средств бюджета.

3.25.1. Для организации платных дополнительных услуг в Учреждении установлен следующий порядок:

· изучается потребность дополнительных образовательных услугах и определяется предполагаемый контингент обучающихся;

· определяются условия для предоставления дополнительных платных услуг в соответствии с действующими санитарными правилами и нормами, с учетом требований по охране труда и технике безопасности; 

· утверждаются учебные программы и учебные планы;

· администрация школы заключает договоры на оказание платных образовательных услуг с родителями и педагогами-специалистами;

· утверждается примерная смета затрат на дополнительные услуги; 

· устанавливаются цены на услуги, определяются формы, размер оплаты труда педагогических работников;

· согласно положению о дополнительных платных образовательных услугах, сумма и порядок оплаты определяются индивидуально для каждого вида услуг.

3.25.2. Данная деятельность не относится к предпринимательской и осуществляется на договорной основе. Доход от платных образовательных услуг Учреждения   реинвестируется в данное Учреждение, в том числе на увеличение заработной платы по его усмотрению.

3.25.3. Оплата за предоставляемые платные дополнительные образовательные услуги производится ежемесячно на  расчетный счет Учреждения. 

3.25.4. Цены на образовательные услуги, предоставляемые потребителям,   устанавливаются по соглашению сторон.

3.25.5. Расходование средств полученных от платных образовательных услуг определяется сметой, которая включает в себя расходы на оплату труда и различные виды доплат, на функционирование и развитие Учреждения, осуществление образовательного процесса, в том числе на приобретение предметов хозяйственного пользования, обустройство интерьера, проведение ремонтных работ, организацию досуга и отдыха детей и другие нужды.

Работники, привлекаемые к оказанию платных дополнительных образовательных услуг, получают заработную плату за фактически отработанное время.  

3.26. Образовательное учреждение осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных  носителях в порядке, утвержденном федеральным государственным органом управления образованием. 

 
3.27.  Родителям (законным  представителям) несовершеннолетних обучающихся, воспитанников должна быть обеспечена возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся. 

4.  УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1.
Участниками образовательного процесса являются ученики, их родители (законные представители), учителя и все другие работники Учреждения.

4.2.
В  1 класс принимаются все дети,  достигшие возраста, определенного законом, и не имеющие медицинских противопоказаний.

В первую очередь приему подлежат:

 Дети, проживающие на данной территории.

Территория (дома) закрепляется за Учреждением ежегодным приказом вышестоящей организации.

 Дети, старшие братья или сестры которых учатся в других классах этого Учреждения.

Детям, не проживающим на данной территории, может быть отказано в приеме только при отсутствии свободных мест. «Свободными» являются места в классах, имеющих наполняемость менее 25 учащихся.

4.3.
Зачисление учащихся в Учреждение оформляется приказом директора. Для зачисления в Учреждение родители (законные представители) представляют следующие документы:

· заявление на имя руководителя Учреждения;

· копия «Свидетельства о рождении» (заверяется директором Учреждения);

· медицинская карта ребенка, в которой имеется заключение медиков о возможности обучения в массовой школе;

· паспорт одного из родителей (законного представителя), с указанием его места жительства.

4.4.
Прием обучающихся во 2-9, 11 классы осуществляется при предоставлении следующих документов:

· заявление на имя директора Учреждения;

· дневник с годовыми оценками, заверенный печатью школы;

·   выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью школы (при переходе в течение учебного года);

· личное дело ученика;

· медицинская карта ученика;

· паспорт одного из родителей (законного представителя), с указанием его места жительства.

4.5.
Количество набираемых 10-х классов регламентируется наличием педагогических кадров и помещений Учреждения. Количество 10-х классов утверждается вышестоящей организацией. Для поступления в 10 класс учащихся, обучавшихся в данной школе, необходимы следующие документы:

· заявление на имя руководителя Учреждения;

· аттестат об окончании девяти классов.

Для учащихся, пришедших из других школ, добавляются:

· личное дело ученика;

· медицинская карта;

· паспорт одного из родителей (законного представителя), с указанием его места жительства.

Ученики, обучавшиеся в данной школе, окончившие 9 классов и поступавшие в другие учебные заведения, имеют право на поступление в 10 класс на общих основаниях, т. е. при наличии в 10 классе «свободных» мест на момент подачи заявления (менее 25 человек в классе).

Учащиеся, желающие продолжить обучение в 10 классе и получить среднее (полное) общее образование, но не принятые в школу, где они учились, по причине отсутствия свободных мест, направляются для определения в 10 класс в вышестоящую организацию.

4.6.
Прием в 5-ые и  10-ые гимназические классы осуществляется на основании локального  акта «Положения о приеме детей в гимназические классы» 

4.7.
Обучающиеся в гимназических классах, не выполняющие учебный план без уважительных причин,  переводятся в общеобразовательный класс по решению педагогического совета. Вопрос о переводе в общеобразовательный класс может быть рассмотрен, если учащийся испытывает трудности в обучении и слабо усваивает  учебные программы, что определяется педагогическим советом по результатам промежуточной (четвертной - для 1-9 классов, полугодовой - для 10-11 классов) и годовой аттестации с учетом рекомендаций школьного психолога, а также  в случае нарушения Правил поведения учащихся и Устава гимназии.

4.8.
При приеме учащегося в Учреждение последнее обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения.

4.9.
Обучающиеся в Учреждении имеют право на:

· получение бесплатного общего (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего) образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;

· объективную оценку знаний и умений;

· выбор формы получения образования;

· бесплатное пользование библиотечным фондом;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· участие в управлении Учреждением, право избирать и быть избранными в Совет Учреждения;

· уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации,  

· представление Учреждения на конкурсах, смотрах, соревнованиях, олимпиадах и иных мероприятиях в соответствии со своими возможностями.

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

· добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;

· добровольное вступление в любые общественные организации;

· перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае закрытия Учреждения;

· защиту от применения методов физического и психического насилия;

· условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.

4.10.
Обучающиеся в Учреждении обязаны:

4.10.1. Выполнять Устав и Правила для обучающихся.

4.10.2. Добросовестно учиться.

4.10.3. Приходить на занятия без опозданий, чистыми и опрятными, без броских украшений,  в принятой в учреждении  форме, иметь спортивную форму, сменную обувь.

4.10.4. Уважать честь и достоинство других обучающихся и работников.

4.10.5. Выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной к их компетенции Уставом, Правилами поведения обучающихся, приказами директора и решениями педагогического совета.

4.10.6. Вести себя в любой ситуации корректно, вежливо, не унижая человеческого достоинства.

4.10.7. Систематически работать над расширением своего кругозора.

4.10.8. Заботиться о чести  Учреждения, поддерживать его авторитет, приумножать традиции.

4.10.9. Уважать старших, проявлять заботу о младших.

4.10.10. Придерживаться правил человеческого общежития, а именно:

4.10.11. Уважать убеждения и взгляды других людей.

4.10.12. Уважать права личности.

4.10.13. Пресекать проявления грубости и бестактности.

4.10.14. Заботиться о здоровье и безопасности собственной жизни и жизни своих товарищей.

4.10.15. Соблюдать санитарные нормы Учреждения.

4.11. Осуществление перечисленных выше прав несовместимо с нарушением общественного порядка, норм нравственности и охраны здоровья, права свободы других лиц.

4.12.
Учащимся Учреждения запрещается:

4.12.1. Приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества.

4.12.2. Использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам.

 4.12.3. Применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства.

 4.12.4 Производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

4.13.
Другие обязанности обучающихся определяются приказами директора Учреждения и, прежде всего, приказом «По технике безопасности».

4.14. За нарушение Устава к обучающимся могут быть применены дисциплинарные методы, а также исключение из образовательного учреждения, если нарушение носит злостный характер, либо повлекло за собой тяжкие последствия (на основании Закона “Об образовании”).

4.15.
Обучающиеся могут быть отчислены из Учреждения:

4.15.1. На основании решения  суда о переводе подростка, достигшего 10-летнего возраста в специальное учебно-воспитательное учреждение.

4.15.2. По заключению психолого-медико-педагогической комиссии о выявленных отклонениях в  физическом или психическом развитии обучающихся и при наличии согласия родителей (законных представителей) на перевод такого ребенка в специализированное учебное заведение.

4.15.3. По взаимному согласию между родителями (законными представителями) и Учреждением для продолжения учебы в другом учебном заведении.

4.15.4. В связи с переездом на новое местожительство.

4.15.5. По заявлению родителей (законных представителей) в исключительных случаях по достижении 15-летнего возраста для получения образования в учебных учреждениях других ведомств или для устройства на работу (в соответствии со ст.19 п.6  Закона «Об образовании РФ»);

4.15.6. По достижении возраста 18 лет.

4.15.7. По решению Педагогического совета Учреждения - обучающихся 10-11х классов, не освоивших программу учебного года, при академической задолженности. 

4.16.
Обучающиеся могут быть исключены из Учреждения в возрасте 15 лет по решению органа управления Учреждения за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Учреждения в соответствии со ст.19 п.8  Закона «Об образовании РФ»). Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия органов опеки и попечительства.

Об исключении обучающегося из Учреждения последнее обязано в трехдневный срок проинформировать органы местного самоуправления.

4.17. Исключение обучающегося из образовательного учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников образовательного учреждения, а также нормальное функционирование образовательного учреждения.

4.18.
Родители (законные представители) имеют право:

4.18.1. Выбирать формы обучения.

4.18.2. Защищать законные права и интересы ребенка

4.18.3. Присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка.

4.18.4. Участвовать в управлении Учреждением, т. е. избирать и быть избранным в Управляющий Совет Учреждения, Попечительский совет.  

4.18.5. Принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях.

4.18.6. Знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения.

4.18.7. Посещать Учреждение и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока.

4.18.8. Вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения.

4.18.9. Принимать решение о необходимости охраны Учреждения и вносить добровольные взносы на ее содержание.

4.19.
Родители (законные представители) обязаны:

 
4.19.1. Обеспечивать ликвидацию обучающимися в Учреждении академической задолженности.

4.19.2. Контролировать выполнение домашних заданий и посещаемость занятий их детьми.

4.19.3. Посещать проводимые школой родительские собрания 

4.19.4. Нести материальную ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ за материальный ущерб, нанесенный их детьми Учреждению.

4.19.5. Выполнять Устав Учреждения.

4.20.
Педагогические работники принимаются на работу в Учреждение в соответствии со статьями 331, 65 Трудового Кодекса РФ, а также со статьями «Типового   положения  об  общеобразовательном  учреждении». Для них обязательны следующие документы:

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые, или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документы воинского учета — для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· документ об образовании (диплом);

· медицинские документы в соответствии с действующим законодательством.

4.21.
При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу учителя под расписку со следующими документами:

· Коллективным договором;

· Уставом образовательного учреждения;

· Правилами внутреннего трудового распорядка;

· Должностными инструкциями;

· Приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

· Приказом о пожарной безопасности;

· другими документами, характерными для данного Учреждения.

4.22.
Педагогические работники обязаны:

4.22.1. Иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.

4.22.2. Выполнять Устав Учреждения и Правила внутреннего трудового распорядка, соблюдать Федеральный Закон РФ “Об образовании.

4.22.3. Соблюдать правила охраны труда и техники безопасности.

4.22.4. Нести ответственность за жизнь и здоровье детей во время образовательного процесса и при проведении внеклассных и внешкольных мероприятий.

4.22.5. Осуществлять постоянный контакт с родителями  (законными представителями) обучающихся по вопросам обучения и воспитания.

4.22.6. Иметь воспитательные, тематические и поурочные планы, предусматривающие дифференцированный подход к обучению и воспитанию обучающихся и класса в целом, осуществлять преемственность в обучении и воспитании обучающихся.

4.22.7. Поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся (применять методы физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается).

4.22.8. Принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц.

4.22.9. Проходить периодически по приказу руководителя Учреждения бесплатные медицинские обследования.

4.22.10. Обеспечивать сохранность материально-технической базы  Учреждения, участвовать в ее укреплении и пополнении.

4.23.
Педагогические работники имеют право на:

4.23.1. Участие в управлении Учреждением:

· работать в педагогическом совете;

· избирать и быть избранным в Управляющий Совет Учреждения;

· обсуждать «Правила внутреннего трудового распорядка»;

· обсуждать, принимать и предоставлять на утверждение Устав;

· обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива.

4.23.2. Защиту своей профессиональной чести и достоинства.

4.23.3. Свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся, учебников, утвержденных федеральным перечнем учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе.

4.23.4. Повышение своей квалификации.

4.23.5. Аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию.

4.23.6. Сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, длительный, до 1 года, отпуск через каждые 10 лет непрерывной работы преподавателем на условиях и в порядке, предусмотренным Учредителем, право на досрочный выход на пенсию по старости, независимо от возраста, при стаже работы 25 лет.

4.23.7. Социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, а также дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем.

4.23.8. Проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Учреждения только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой передана объекту жалобы.

4.24.
Трудовые отношения с работниками Учреждения, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренного статьями Трудового Кодекса РФ, могут быть прерваны по «Дополнительному основанию прекращения трудового договора с педагогическим работником» по ст. 336 Трудового кодекса РФ:

· повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Учреждения;

· применение, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.

4.25 Учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами. Оплата труда работников Учреждения производится в размерах и порядке, предусмотренных действующими нормативными документами, в пределах средств ассигнуемых на эти цели Учредителем.

Заработная плата работнику Учреждения  выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Она включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер доплаты и порядок ее установления определяется Учреждением самостоятельно в пределах выделенных на эти цели средств и в соответствии с Положением о компенсационных выплатах и закрепляется приказом директора Учреждения.

Работникам Учреждения, с учетом показателей результатов труда, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества результативности труда работников определяются Учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляются Положением о стимулирующем фонде, принятым по согласованию с Управляющим советом. 

Работникам могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством. 

4.26. Грубыми нарушениями Устава считаются:

4.26.1. Для всех участников образовательного процесса:

4.26.1.1. Административные правонарушения, совершенные на территории Учреждения.

4.26.1.2. Употребление спиртных напитков, токсических или наркотических веществ на территории Учреждения.

4.26.1.3. Проявление физического или психического насилия по отношению к другим участникам образовательного процесса. 

4.26.2. Для педагогических работников:

4.26.2.1. Изменение по своему усмотрению расписания уроков; 

4.26.2.2. Отмена, изменение продолжительности уроков и перерывов между ними; 

4.26.2.3. Удаление обучающихся с уроков. 
4.26.3. Для обучающихся:

4.26.3.1. Курение, использование любых средств и веществ, могущих привести к взрывам и пожарам;

4.26.3.2. Употребление непристойных выражений в адрес любых лиц в здании или на территории Учреждения;

4.26.3.3. Дезорганизации работы Учреждения как образовательного учреждения.

 
 4.26.4. Грубым нарушением дисциплины признается также нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде: 

· причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения; 

· причинения ущерба имуществу Учреждения, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения.

5.   УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1. Управление Учреждением имеет государственно-общественный характер,  осуществляется в соответствии с Федеральным Законом РФ “Об образовании, «Типовым положением об общеобразовательном учреждении», настоящим Уставом и строится на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов самоуправления и единоначалия. Органы управления Учреждения:

· Учредитель

· директор

· Управляющий Совет 

· педагогический совет.

Если  Управляющий Совет Учреждения не сформирован, то их функции осуществляет  педагогический совет.

5.2. К исключительной компетенции  Учредителя относятся:

5.2.1.Принятие решения о реорганизации, перепрофилирования, ликвидации  Учреждения, если это не влечет нарушения его обязательств или если Учредитель принимает на себя эти обязательства.

5.2.2.Получение полной информации о деятельности  Учреждения. 

5.2.3.Получение ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств.

5.2.4 .Контроль за обеспечением сохранности и эффективным использованием Учреждением имущества, закрепленного за ним  на праве оперативного управления.

5.2.5 .Временная приостановка работы  Учреждения в случаях, когда пребывание в нем  угрожает жизни, здоровью участников образовательного процесса.
         5.2.6. Утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему.

5.2.7. Назначение на должность и увольнение директора  Учреждения. 

5.3.
Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения.

5.4.
Права Общего собрания трудового коллектива Учреждения:

· Обсуждать «Коллективный договор», «Правила внутреннего трудового распорядка».

· Обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива Учреждения и принимать решение о вынесении общественного порицания в случае виновности.

· Избирать делегатов на конференцию по выборам Управляющего Совета Учреждения или другого органа самоуправления.


5.5. Управляющий совет - это коллегиальный орган, реализующий установленные законодательством принципы самоуправления и управления школой и автономности школы в вопросах, отнесенных   законодательством   РФ   к   самостоятельной   компетенции образовательного учреждения.

Управляющий совет состоит из избранных, кооптированных и назначенных членов и имеет управленческие полномочия по решению ряда важных вопросов функционирования и развития Учреждения, определенные Положением об Управляющем совете и настоящим Уставом. Количество членов совета 11 человек.

5.6. Управляющий совет является высшим органом самоуправления
Учреждения, так как он представляет интересы всех групп участников образовательного процесса, то есть учащихся, родителей (законных представителей) и работников школы. Решения Управляющего совета, принятые в пределах его компетенции, обязательны для исполнения директором, всеми должностными лицами и работниками Учреждения, всеми участниками образовательного процесса.

5.7. Полномочия Управляющего Совета:

· Принимает Устав школы, изменения и дополнения к нему с последующим представлением Учредителю для утверждения и регистрации. Согласовывает компонент образовательного Учреждения государственного образовательного стандарта общего образования,   профили   обучения   (по   представлению   директора после решения педагогического совета школы).

· Утверждает Программу развития школы.

· Участвует в разработке и согласовывает локальные акты школы, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам школы, показатели и критерии оценки качества результативности труда работников Учреждения.

· Участвует    в    оценке    качества    и    результативности    труда работников    школы,    распределении    выплат    стимулирующего характера работникам школы и согласовывает их распределение в порядке, устанавливаемом локальными актами.

· Обеспечивает   участие    представителей        общественности   в процедурах итоговой аттестации учащихся, в т.ч. в форме и по технологии ЕГЭ,  процедуры лицензирования школы, процедуры аттестации администрации школы. 

· Участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад школы. (Публичный доклад подписывается совместно председателем Управляющего совета и директором.)

· Заслушивает отчет директора школы по итогам учебного года.

· Осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в школе.

· Права и обязанности членов Управляющего совета, регламент его работы, другие вопросы функционирования Управляющего совета определяются Положением «Об Управляющем совете».

5.8
Решения Управляющего Совета доводятся до сведения всех заинтересованных лиц.

5.19.
Педагогический совет:

— Разрабатывает образовательную программу Учреждения и представляет ее для принятия Совету Учреждения.

— Обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования.

— Принимает решения о проведении переводных экзаменов в классах, их количестве и предметах, по которым экзамены проводятся в данном году.

—  Решает вопрос о переводе учащихся из класса в класс, о переводе учащихся из класса в класс «условно», об оставлении учащихся на повторный год обучения.

—  Решает вопрос об исключении учащегося, достигшего возраста 15 лет, из школы за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Учреждения.

— Обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдель​ных учащихся в присутствии их родителей (законных представителей).

— Утверждает план работы Учреждения на учебный год.

- Утверждает характеристики учителей, представляемых к почетному званию «Заслуженный учитель Российской Федерации» и почетному знаку «Почетный работник общего образования».

· организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив, распространению передового опыта;

· проводит опытно-экспериментальную работу, определяет направления взаимодействия школы с научно-исследовательскими институтами, творческими союзами, другими государственными и общественными организациями;

· рекомендует педагогических работников на городские и республиканские курсы повышения квалификации, стажировку, в аспирантуру, а также представляет педагогических и других работников к различным видам поощрения;

· принимает решения о форме и сроках итогового контроля в переводных классах, допуске обучающихся к выпускным экзаменам, о переводе и выпуске учащихся, а также о предоставлении возможности учащимся проходить аттестацию в щадящем режиме на основе представленных медицинских документов.

· Принимает  решение о награждении обучающихся  золотой  и  серебряной  медалями «За особые успехи в учении», похвальными грамотами «За особые успехи в изучении отдельных предметов» и похвальным листом «За отличные успехи в учении».

5.11
Членами педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения, а также председатель Совета Учреждения и председатель родительского комитета Учреждения.

5.12.
Председателем педагогического совета Учреждения является его директор. Директор Учреждения своим приказом назначает на учебный год секретаря педагогического совета.

5.13.
Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы Учреждения, но не реже четырех раз в течение учебного года.

5.14. Заседания педагогического совета протоколируются. Протоколы подписываются председателем педагогического совета и секретарем. Книга протоколов педагогических советов хранится в делах Учреждения 50 лет.

5.15. В качестве общественных организаций в Учреждении действуют классные и общешкольные родительские комитеты. Они содействуют объединению усилий семьи и Учреждения в деле обучения и воспитания детей, оказывают помощь в определении и  защите социально не защищенных обучающихся, содействуют организации безопасности детей за счет средств родителей.

Родительские комитеты в классах избираются на классных родительских собраниях в количестве, соответствующем решению собрания. Избранные члены классного родительского комитета выбирают председателя и секретаря.


На классном родительском собрании избирается также один представитель в общешкольный родительский комитет.

Избранные представители классных родительских комитетов составляют общешкольный родительский комитет, избирающий председателя комитета, секретаря, председателей комиссий, которые считает необходимым создать.

5.16.
Родительском комитете Учреждения.

5.16.1.
Родительский комитет Учреждения помогает в проведении ученических общешкольных мероприятий: вечеров отдыха, дискотек, туристских походов и т. п.

5.16.2.
Родительский комитет Учреждения утверждает представленные классными, родительскими комитетами списки социально не защищенных детей, нуждающихся в материальной помощи и в обеспечении бесплатным питанием. Устанавливает необходимость и вид ученической формы.

Принимает решение по вопросу охраны Учреждения и другим вопросам жизни Учреждения, которые не оговорены и не регламентированы Уставом Учреждения.

Вносит предложения попечительскому совету Учреждения о выделении внебюджетных средств на помощь детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, детям из социально не защищенных семей. 

5.16.3.
Председатель родительского комитета Учреждения является членом педагогического совета Учреждения.

5.17.
В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации.

Учреждение предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов учащихся.

5.18.
 Непосредственное руководство Учреждением осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию, который назначается Учредителем. 

5.19. Директор Учреждения без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его интересы, распоряжается в установленном порядке имуществом Учреждения, заключает договоры, в том числе трудовые контракты, выдает доверенности, открывает в банках расчетные и другие счета, пользуется правом распоряжения средствами, утверждает структуру и штатное расписание Учреждения, издает приказы, и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения, организует работу Учреждения по всем направлениям деятельности в соответствии с требованиями квалификационной характеристики, утвержденной Министерством образования РФ.

5.20.
Директор Учреждения имеет право приостанавливать решения Управляющего Совета Учреждения в случае, если они противоречат действующему законодательству.

5.21.
Директор Учреждения является  государственным опекуном (попечителем) воспитанников из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, защищает их законные права и интересы (личные, имущественные, жилищные, трудовые и др.).

5.22.
Директор Учреждения является председателем педагогического совета Учреждения.

     5.23 Директор Учреждения несет полную ответственность за жизнь, здоровье и благополучие вверенных ему учащихся во время учебного процесса, а также во время проведения внешкольных мероприятий; за работу Учреждения в соответствии со ст. 32, 51 Закона РФ «Об образовании», а также требованиями  «Тарифно-квалификационных характеристик» и должностных инструкций. Директор Учреждения подотчетен Учредителю, а по имущественным вопросам Управлению муниципального имущества Администрации Мытищинского муниципального района.

6.   ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1.
Имущество Учреждения, является муниципальной собственностью  и закрепляется за ним на праве   оперативного управления  по отдельному договору с Управлением муниципального имущества Администрации Мытищинского муниципального района.

6.2.
Муниципальная собственность, закрепленная за Учреждением может отчуждаться собственником (уполномоченным органом) в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов РФ и правовыми актами органом местного самоуправления, принятыми в пределам своих полномочий. Финансирование Учреждения осуществляется Учредителем в соответствии с заключенным между ними договором на основе государственных, в том числе ведомственных и местных нормативов.

6.3.
Земельные участки закрепляются за Учреждением на основании Постановления Главы Администрации  № 405  от “29”  января  1993 г. в бессрочное бесплатное пользование.

6.4.
При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано: 

 эффективно использовать имущество;

 обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

 не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

 осуществлять текущий  и капитальный ремонт имущества;

6.5.
Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

 имущество, переданное Учреждению собственником или уполномоченным им органом;

 собственные средства Учредителя;

 бюджетные ассигнования;

 внебюджетные средства;

 средства, полученные за предоставления обучающимся дополнительных платных образовательных услуг, предусмотренным настоящим Уставом;

 средства родителей (законных представителей), добровольные пожертвования и целевые взносы физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных лиц;

 кредиты банков и других кредитных учреждений;

 иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.6.
Учреждение не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение основных фондов Учреждения в пользу третьих лиц. 

С согласия Комитета по управлению имуществом Учреждение может использовать закрепленное имущество в осуществлении им деятельности, связанной с получением дохода, и разрешенной настоящим Уставом.

6.7.
Доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении, полученные Учреждением от разрешенной настоящим Уставом деятельности и приобретенное за счет этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.  

Ведение учета доходов и расходов от предпринимательской деятельности должно осуществляться раздельно от основной деятельности.

6.8.
Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением, осуществляет  Управление муниципального имущества Администрации Мытищинского муниципального района в установленном законодательством порядке.

6.9.
Деятельность образовательного учреждения  финансируется  в соответствии с законодательством.

6.10.
Финансирование федеральных государственных образовательных учреждений осуществляется на основе федеральных нормативов финансирования государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении субъектов Российской Федерации и муниципальных образовательных учреждений, — на основе федеральных нормативов и нормативов субъекта Российской Федерации. Данные нормативы определяются по каждому типу, виду и категории образовательного учреждения в расчете на одного обучающегося, воспитанника, а также на иной основе.

6.11.
Нормативы финансирования Учреждения в части, предусмотренной п. 6.1 ст. 29 закона РФ «Об образовании», устанавливаются органами государственной власти Московской области.

Органами местного самоуправления могут быть установлены нормативы финансирования учреждения за счет средств местных бюджетов (за исключением субвенций, предоставляемых из бюджетов субъектов РФ в соответствии с п. 6.1 ст. 29 закона РФ «Об образовании»).

6.12.
Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет. 

6.13.
Учреждение вправе вести предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность, предусмотренную его Уставом и руководствуясь законодательством РФ, регулирующим данную деятельность.

К предпринимательской и иной приносящей доход деятельности  Учреждения относятся:

— реализация и сдача в аренду основных фондов и имущества Учреждения;

— торговля покупными товарами, оборудованием;

— оказание посреднических услуг.

Учредитель или органы местного самоуправления вправе приостановить предпринимательскую деятельность образовательного учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

6.14. Организация дополнительных платных услуг не относится к предпринимательской и осуществляется на договорной основе. Доход от платных образовательных услуг Учреждения   реинвестируется в данное Учреждение, в том числе на увеличение заработной платы по его усмотрению.

6.15. Оплата за предоставляемые платные дополнительные образова​тельные услуги производится ежемесячно на  расчетный счет Учреждения. 

 
 Цены на образовательные услуги, предоставляемые потребителям,   устанавливаются по соглашению сторон.

6.16. Расходование средств полученных от платных образовательных услуг определяется сметой, которая включает в себя расходы на оплату труда и различные виды доплат, на функционирование и развитие Учреждения, осуществление образовательного процесса, в том числе на приобретение предметов хозяйственного пользования, обустройство интерьера, проведение ремонтных работ, организацию досуга и отдыха детей и другие нужды.

6.17.
Не использованные в текущем году (квартале, месяце) финансовые средства не могут быть изъяты у Учреждения или зачтены Учредителем в объем финансирования Учреждения на следующий год (квартал, месяц).

6.18.
Учреждению принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ему физическими и (или) юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию; на продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом его деятельности.



7.    РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

7.1.
Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов:

· приказами и распоряжениями директора Учреждения;

· правилами внутреннего распорядка;

· правилами для учащихся;

· должностными инструкциями;

· положением о промежуточной аттестации и переводе учащихся;

· положением об оплате труда и премировании работников Учреждения.

· решениями педагогического совета;

· решениями Совета гимназии;

· распоряжения по учебной части заместителя директора по учебно-воспитательной работе.

7.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.

8.
РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1.
Деятельность Учреждения может быть прекращена путем реорганизации или ликвидации.

8.2.
Учреждение может быть реорганизовано в иное образовательное учреждение по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушения обязательств данного Учреждения или если Учредитель принимает эти обязательства на себя.

8.3.
При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Учреждения его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивает силу.

8.4.
Ликвидация Учреждения может осуществляться:

·  по решению Учредителя либо органа юридического лица, уполномоченного на то учредительными документами;

·  по решению суда, в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

8.5.
При ликвидации или реорганизации Учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (лицами их заменяющими).

8.6.
При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности, принадлежащие ему на праве собственности, за вычетом платежей по покрытию обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом Учреждения.

8.7.
При реорганизации и ликвидации Учреждения учредительные документы и документы по личному составу передаются на государственное хранение в районный архивный отдел.

