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Положение

о распределении компенсирующей части фонда оплаты труда муниципального образовательного учреждения гимназии №16

1. Общие положения

1.1.
Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников образовательного учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы.

1.2. 
Оплата труда работника определяется его личным трудовым вкладом с учетом конечных результатов работы школы. Установленные государством должностные оклады и часовые тарифные ставки являются гарантиями минимальных размеров оплаты труда.

1.3. Расходы по оплате труда работников, включая различные меры материального стимулирования, осуществляются за счет общего фонда оплаты труда, предусмотренного сметой школы. При этом меры материального стимулирования могут осуществляться как за счет бюджетных средств, так и из внебюджетных источников.

1.4. 
Право инициативы по применению мер материального стимулирования предоставляется заместителям директора и руководителям соответствующих структурных подразделений школы.

1.5.
Применение мер материального стимулирования оформляется приказом директора школы.

2. Выплаты компенсационного характера за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работников.

2.1. Выполнение работниками дополнительных видов работ, не входящих в круг их прямых обязанностей, осуществляется за дополнительную плату. Доплата устанавливается в определенном процентном соотношении к ставке заработной платы (должностному окладу). 

2.2. Доплата за совмещение профессий (должностей) или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливается приказом директора в пределах фонда оплаты труда по вакантной должности. Размер доплаты определяется по согласованию сторон и фиксируется в приказе директора школы.

2.3. Конкретный размер доплаты работнику определяется директором по письменной рекомендации заместителя директора или руководителя структурного подразделения и фиксируется в приказе с указанием срока установления доплаты или надбавки.

2.4. Доплата директору устанавливается приказом учредителя при наличии оснований.

2.5. Доплаты к должностному окладу могут быть отменены или изменены в размерах приказом директора школы за несвоевременное и некачественное выполнение возложенных обязанностей и заданий, нарушение Устава школы и Правил внутреннего распорядка.

3. Перечень выплат компенсационного характера

Учителям за классное руководство:

1-4 классы

5-11 классы

Проверка тетрадей

Заведование кабинетами

Заведование пришкольным участком

Заведование учебными мастерскими

Ведение внеклассной работы по предмету

Ведение внеклассной работы по физкультуре

Учителям или другим работникам за обслуживание вычислительной техники

Учителям информатики за внеурочную работу по созданию, поддержке, установке, обновлению программного обеспечения, подготовку к урокам, ведения занятий по другим дисциплинам с использованием компьютеров

Консультирование, рецензирование рефератов и других творческих работ

За руководство методическими, цикловыми и предметными комиссиями и объединениями

За подготовку учащихся к олимпиадам, конференциям, конкурсам

За организацию научной работы учащихся

За организацию горячего питания

За работу в ночное время

За работу в выходные и праздничные дни

За работу при неблагоприятных условиях труда

За работу в классах повышенной наполняемости

За работу в классах со сложным контингентом учащихся


Рассмотрено и принято на общем собрании трудового коллектива 
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